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L’Événement Carrières et la CCISF présentent la première édition de la 
Journée de l’emploi et de la formation continue à Saguenay en mai prochain 

  
Saguenay, 10 février 2026 – L’Événement Carrières et la Chambre de commerce et d’industrie 
Saguenay-Le Fjord s’associent pour offrir la première édition de la Journée de l’emploi et de la 
formation continue, qui se tiendra le samedi 23 mai prochain, à l’Hôtel La Saguenéenne de Chicoutimi.   
 
L’événement vise à favoriser les rencontres entre employeurs, établissements de formation et 
candidats, dans un contexte où les enjeux liés à la main-d’œuvre, à la requalification et au 
développement des compétences demeurent au cœur des priorités économiques.  Ce nouvel 
événement, organisé en partenariat, a pour objectif de dynamiser le marché de l’emploi régional tout 
en mettant en avant les possibilités de perfectionnement professionnel. Ainsi, la Journée de l’emploi 
et de la formation continue offrira un cadre propice aux échanges et à la découverte de solutions 
concrètes pour répondre aux défis actuels en matière de recrutement et de développement des 
compétences. Les visiteurs auront l’occasion de découvrir des opportunités d’emploi, d’échanger avec 
des entreprises de divers secteurs et de s’informer sur les possibilités offertes en formation continue.  
 
« En 2025, près de 15 % des entreprises du Saguenay–Lac-Saint-Jean faisaient face à des difficultés de 
recrutement et de rétention de la main-d’œuvre, se traduisant par environ 2 900 postes vacants, selon 
les données du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale du Québec. Les prévisions indiquent 
que cette rareté de main-d’œuvre devrait se maintenir en 2026 et 2027, en raison d’un nombre 
insuffisant de jeunes adultes pour pourvoir les postes laissés vacants par les départs à la retraite », 
souligne Sandra Rossignol, présidente et directrice générale de la CCISF. « Cet événement innovant 
répond à des enjeux bien réels pour nos entreprises en créant un accès direct et structurant à un 
bassin de talents qualifiés. » La promotion de la région fera partie intégrante de la stratégie en vue 
d’attirer de nouveaux talents et de compenser la baisse démographique de la région. 
 
Opportunité pour les membres de la CCISF 
 
Les entreprises souhaitant recruter, accroître leur visibilité ou faire connaître leurs besoins en main-
d’œuvre sont invitées à réserver un kiosque en communiquant avec L’Événement Carrières, 
responsable de l’organisation de l’événement. Par ailleurs, dans une volonté de soutenir la 
participation des entreprises du milieu, les organisations membres de la CCISF bénéficient d’un rabais 
de 150 $ applicable lors de la réservation d’un kiosque. De plus, les entreprises qui participent pour 
une première fois à L’Événement Carrières peuvent profiter d’un rabais additionnel de 18 %. Ce 
dernier est cumulable au rabais offert aux membres de la Chambre.   
 
 



 

 

 
 
« C’est un réel plaisir de collaborer avec la CCISF afin de faciliter la participation des entreprises de la 
région. Ces mesures visent à encourager les entreprises à participer à l’événement, qu’il s’agisse d’une 
première expérience ou d’un retour », déclare Patrick Rouillard, directeur général de l’Événement 
Carrières. « Nous sommes heureux de pouvoir offrir à la région cette façon de recruter en face à face, 
ce qui est très certainement la façon la plus efficace de recruter. » 
 
Les entreprises intéressées à réserver un kiosque sont invitées à communiquer avec l’organisation au 
info.ecarrieres@groupecontex.ca 
 
 
À propos de L’Événement Carrières 
 
Depuis sa création en 1999, L’Événement Carrières a organisé plusieurs centaines de salons d’emploi 
partout à travers la province, aidant l’année dernière seulement plus de 50 000 chercheurs d’emploi. 
 
À propos de la CCISF 
 
La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord est l’un des plus grands regroupements de 
gens d’affaires du Québec. Elle s’est donné la mission d’être un acteur incontournable du milieu 
économique régional en assurant un pôle d’influence favorisant le développement et le maillage des 
gens d’affaires sur tout le territoire qu’elle dessert. 
 

– 30 – 
                        
Renseignements : 
  
Amélie Chrétien 
Adjointe à la direction et aux communications - CCISF 
T. 418-543-5941 p. 222 
C. 418-592-7030 
communication@ccisf.ca 
 


