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PRÉSENTÉ PAR



AUDREY TREMBLAY
Coach et entrepreneure 
Le Bureau - Milieu d’affaires

•	 Secteur d’activité : Coaching, formation, espace de coworking
•	 Années d’expérience : plus de 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Rencontre initiale, GRI, animation d’un atelier et animation de la clôture
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching, conférencière 

CATHERINE ÉMOND, M.SC, ADM.A, CRHA, ACC
Consultante sénior en ressources humaines, formatrice et coach professionnelle
Groupe l’Adjointe

•	 Secteur d’activité : Ressources humaines, gestion
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Réflexion, prise de conscience en gestion, coaching
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching, conférencière

PRÉSENTÉ PAR

CATHERINE MUNGER
Directrice générale Environnement 
Rio Tinto 

•	 Secteur d’activité : Grande industrie-Producteur aluminium
•	 Années d’expérience : 22 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Expérience dans un milieu masculin, confiance en soi
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Offrir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du
	 coaching, conférencière



CLAUDINE BOUCHARD
Vice-présidente exécutive, cheffe des infrastructures et du système énergétique 
d’Hydro-Québec et Présidente-directrice générale de la Société d’énergie de la Baie James
Hydro-Québec

•	 Secteur d’activité : Production, transport et distribution d’électricité
•	 Années d’expérience : plus de 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Astuces pour développer ses compétences et ses habiletés politiques. 

Conseils pour développer et communiquer une vision stratégique claire.
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Partage de conseils, de connaissances et 
	 d’expériences, conférencière

DENYSE BLANCHET
Mairesse de la Municipalité du canton de Stratford 
Municipalité du canton de Stratford

•	 Secteur d’activité : Affaires municipales
•	 Années d’expérience : plus de 40 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Un savoir être, un savoir-faire et des connaissances acquises dans 
	 plusieurs situations de gestion différentes et complexes
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching, conférencière

PRÉSENTÉ PAR

CATHERINE TREMBLAY
Directrice, comptes majeurs
Banque de développement du Canada 

•	 Secteur d’activité : Bancaire
•	 Années d’expérience : 24 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Approche bancaire
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Offrir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching



DOMINIQUE BIRON
Vice-rectrice aux affaires administratives
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité :  Éducation supérieure
•	 Années d’expérience : 38 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Stratégies d’affaires, gestion des ressources humaines, plan d’affaires
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé

ÉLOÏSE HARVEY, B. ENG & MGMT
Chef de la direction
EPIQ Machinerie/Machinery

•	 Secteur d’activité : Équipementier
•	 Années d’expérience : 23 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Leadership, stratégies, partenariats, croissance, repreneuriat et
	 fusion/acquisition
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

FRANCE TREMBLAY
Coordonnatrice du développement stratégique et partenariat  
Cégep Jonquière

•	 Secteur d’activité : Éducation, enseignement supérieur, relations avec le milieu
•	 Années d’expérience : 21 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Stratégies marketing - communications médias - développement 
	 stratégique – développement de partenariats
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Soutien au recrutement des participantes pour la cohorte, offrir du 

mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching (jumelage) et participer aux activités

PRÉSENTÉ PAR



JOAN SIMARD
Analyste politique
Joan Simard

•	 Secteur d’activité : Communications, conseillère politique
•	 Années d’expérience : 30 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Expérience en communication et politique
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

ISABELLE SIMARD
Représentante commerciale et comptes majeurs
Énergir

•	 Secteur d’activité : Énergie - Gaz naturel - solaire – éolien
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Comment prendre sa place dans la communauté des affaires. Relations 

clients. Développement des affaires. Organisation du travail, objectifs et gestion des attentes. Ré-
seautage. Communication.

•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

JANICK TREMBLAY
Gestionnaire de portefeuille 
Groupe TL – Valeurs mobilières Desjardins 

•	 Secteur d’activité : Finance
•	 Années d’expérience : plus de 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Ma motivation et mes expériences et contribuer activement au 
	 recrutement des participantes.
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Conférencière

PRÉSENTÉ PAR



LORIE OUELLET
Professeure à l’Unité d’enseignement en intervention plein air 
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité : Éducation
•	 Années d’expérience : 21 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Conférence, participation au Bootcamp
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Partage d’expériences

JOHANNE HINSE
VP Programmation et relations avec les communautés
Cogeco connexion

•	 Secteur d’activité : Télécommunications
•	 Années d’expérience : 38 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Partage de son expertise et son expérience tant au niveau des pra-

tiques d’affaires, de ressources humaines ou de gouvernance de société
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

MARIE-KARLYNN LAFLAMME
Directrice des communications et des relations publiques
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité : Éducation, enseignement supérieur
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Expertise au niveau des communications organisationnelles, 
	 des relations publiques et de la gestion de crise
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Conférencière 

PRÉSENTÉ PAR



MÉLANIE PAUL
Coprésidente 
Akua Nature

•	 Secteur d’activité : Produits de santé naturels et bien-être
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Un leadership plus conscient et humain qui rallie leur raison d’être 
	 personnelle et professionnelle 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Conférencière 

MIVILLE TREMBLAY, AD.E.
Avocat Émérite, médiateur et membre du barreau du Québec 
Me Miville Tremblay, Médiateur & membre du Barreau du Québec

•	 Secteur d’activité : Médiation, formation et gestion de conflits 
•	 Années d’expérience : 31 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Des compétences en gestion pour éviter les conflits ou les résoudre
•	 Rôle en tant qu’ambassadeur : Conférencier

NANCY BOISVERT
Psychologue, enseignante certifiée de méditation de pleine conscience et professeur de yoga
Nancy Boisvert Psychologue

•	 Secteur d’activité : Santé
•	 Années d’expérience : 15 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Son expertise professionnelle, un soutien en lien avec le développement 

professionnel et la santé psychologique, des ateliers sur mesure sur la présence à soi et le leadership 
authentique et conscient, des stratégies de communication efficaces en entreprise

•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching, conférencière

PRÉSENTÉ PAR



NATHALIE TREMBLAY
Associé en fiscalité
Raymond Chabot Grant Thornton SENCRL

•	 Secteur d’activité : Cabinet comptable
•	 Années d’expérience : 28 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Le partage de son expérience 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PASCALE LAMARCHE
Présidente-Directrice générale
Unimédic et Opti-Soins

•	 Secteur d’activité : Soins de santé dans le domaine de la santé au privé
•	 Années d’expérience : plus de 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Un leadership inspirant et cohérent
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PIERRE AUDET
Président fondateur
Olympe inc.

•	 Secteur d’activité : Activité physique, mieux-être et communication en milieu de travail
•	 Années d’expérience : 40 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Connaissances des bonnes pratiques en matière d’activité physique, des 

programmes de mieux-être, de l’ergonomie et des communications  
•	 Rôle en tant qu’ambassadeur : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



SOPHIE DUFOUR, LL.B. M.B.A. CRHA
Avocate et fondatrice de SD Standard - Conseil et accompagnement en relations de travail ET 
Coprésidente et cofondatrice Le Bureau - Milieu d’affaires 
Le Bureau - Milieu d’affaires 

•	 Secteur d’activité : Centre d’affaires et de coworking à Saguenay / SD Standard: Conseil et 
	 accompagnement en relation avec les employés  
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Mentorat, conférence thématique, réseau de contacts
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement personnalisé, conférencière

RICHARD GIGUÈRE
Président
Ducimus Groupe Conseil

•	 Secteur d’activité : Gouvernances d’entreprises 
•	 Années d’expérience : 42 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Bien faire la différence entre leadership, management, autorité. 
	 Valoriser son leadership au sein de l’entreprise
•	 Rôle en tant qu’ambassadeur : Conférencier

PRÉSENTÉ PAR

SOPHIE VILLENEUVE
Vice-présidente stratégie
Catapulte Bureau de communication

•	 Secteur d’activité : Communications et affaires publiques
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Leadership, sens politique, stratégies
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Soutien au recrutement, mentorat, accompagnement 
	 personnalisé, coaching



STÉFANIE VALLÉE
Chercheure à la maîtrise
Université du Québec à Chicoutimi

• Secteur d’activité : Recherche
• Années d’expérience : plus de 25 ans
• Peut off rir aux participantes : Inspiration et courage. Outils de coaching de gestion et perspective de 

leadership sur le virage numérique.
• Rôle en tant qu’ambassadrice : Soutien au recrutement des participantes pour la cohorte, off rir du 

mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching 

VALÉRIE PARENT
Coach Exécutive 
Valérie Parent 

• Secteur d’activité : Coaching, accompagnement stratégique
• Années d’expérience : 25 ans
• Peut off rir aux participantes : Comprendre le potentiel du leader, les attributs et la force du 
 leadership féminin. Habiter complètement la leader en elles et vivre dans leur cohérence
• Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR

VIRGINIE THÉBERGE
Directrice générale
Gagnon Frères 

• Secteur d’activité : Commerce de détail
• Années d’expérience : 15 ans
• Peut off rir aux participantes : Du mentorat personnalisé
• Rôle en tant qu’ambassadrice : Off rir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching

STÉPHANIE DESFORGES
Directrice, Aff aires publiques et développement stratégique 
Port de Saguenay

• Secteur d’activité : Aff aires publiques & relations gouvernementales dans le secteur du transport et 
du développement industriel. Conseil administration d’une société d’État.

• Années d’expérience : 18 ans
• Peut off rir aux participantes : Accompagnement & échanges sur le parcours professionnel, 
 le positionnement stratégique, la prise de décision.
• Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
 accompagnement personnalisé, coaching



AMBASSADRICES LAF 
DIPLÔMÉES DU PROGRAMME 2020-2021



ANNE-MARIE BOUDREAULT
Copropriétaire
Hop l’agence 

•	 Secteur d’activité : Événementiel
•	 Années d’expérience : 8 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Collaboration, échanges, discussions
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

ANNIK LACHANCE-GRAVEL
Présidente directrice générale
Lachance Gravel 

•	 Secteur d’activité : Hygiène et Salubrité
•	 Années d’expérience : 10 ans
•	 Peut offrir aux participantes : L’écoute, le respect et la confiance
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Offrir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching, 
	 conférencière

ANNIE PERRON-SIMARD
Directrice développement de marché
Caisse Desjardins d’Arvida-Kénogami

•	 Secteur d’activité :  Finance
•	 Années d’expérience : 16 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Finances, RH, coaching, développement des affaires,
	 mobilisation d’équipe  
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



GABRIELLE BOURASSA-TREMBLAY
Présidente et biologiste
Bio-Trac 

•	 Secteur d’activité : Environnement
•	 Années d’expérience : 8 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Soutien et accompagnement durant le programme, partage 
	 d’expériences, etc. 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

ISABELLE MALTAIS
Conseillère à la vie étudiante - Entrepreneuriat
Cégep de Jonquière 

•	 Secteur d’activité : Enseignement supérieur
•	 Années d’expérience : 14 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Connaissances du milieu de l’entrepreneuriat, habiletés en 
	 communication, réseau de contacts, du temps, de l’énergie
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Conseils, partage d’expériences

ISABELLE JOLY
Gestionnaire RH
Ubisoft 

•	 Secteur d’activité : Divertissements
•	 Années d’expérience : 17 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Savoir être + savoir-faire. L’importance de l’humain dans l’entreprise 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



JESSICA BOUDREAULT
Directrice principale en certification – CPA
Raymond Chabot Grant Thornton 

•	 Secteur d’activité : Comptabilité - certification
•	 Années d’expérience : 11 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Partage de connaissances, mobilisation  
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Conseils et partage d’expériences

LOU-ANNE FRIGON
Notaire associée
Simard Boivin Lemieux, avocats & notaires 

•	 Secteur d’activité : Droit des affaires, immobilier et commercial
•	 Années d’expérience : 14 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Parler de son expérience, offrir du coaching et/ou du mentorat.
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 coaching

JULIE ROY
Vice-présidente services corporatifs
Canmec

•	 Secteur d’activité : Manufacturier / Construction
•	 Années d’expérience : 13 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Partager son expérience dans un milieu majoritairement masculin, 
	 transmettre ses connaissances en matière de relève d’entreprise et différents défis professionnels   
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Accompagnement personnalisé, conseils
	

PRÉSENTÉ PAR



MARIE ST-GELAIS
Propriétaire et directrice générale
Ashini Consultants 

•	 Secteur d’activité : Ingénierie
•	 Années d’expérience : 16 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Des idées, des façons de faire concrètes, de l’encouragement
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Offrir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching 

MARIE-ÈVE LAJOIE
Directrice des ressources humaines
Industries GRC 

•	 Secteur d’activité : Transformation de métal en feuille
•	 Années d’expérience : 15 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Son expérience en tant que participante à la cohorte de l’année 
	 dernière et ses connaissances professionnelles
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

MARIE-CLAUDE BOULIANNE
Directrice principale
Raymond Chabot Grant Thornton

•	 Secteur d’activité : Comptabilité - certification
•	 Années d’expérience : 15 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Conseils en conciliation travail-famille. Aider les participantes à trouver 

leur équilibre et à être fières de leur réalisation. 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



MARIE-EVE POITRAS
Consultante principale, services-conseils – Ressources humaines 
MNP 

•	 Secteur d’activité : Services professionnels
•	 Années d’expérience : 10 ans
•	 Peut offrir aux participantes : De l’écoute, du partage et du TEMPS
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé

MÉLANIE FORTIN
Directrice département de formation
Groupe conseil Filion 

•	 Secteur d’activité : Santé-sécurité au travail, génie industriel et hygiène industrielle
•	 Années d’expérience : 26 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Son temps et son expérience
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Accompagnement, conseils, partage d’expériences

MARIE-JOSÉE ROY, CPA, CA, M.A.P.
Directrice - Mutualisation des infrastructures majeures de recherche
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité : Institution d’enseignement
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Du support, de l’écoute. Mentorat pour développer des affaires dans le 

parapublic et développer notre réseau de contacts. Comment se situer face aux entrepreneures et 
comment prendre notre place. Partager les bienfaits de sa participation au programme Leadership 

	 au féminin.
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



MIREILLE GAUTHIER
Présidente directrice générale
Produits BCM Ltee 

•	 Secteur d’activité : Distribution
•	 Années d’expérience : 12 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Relève d’entreprise familiale  
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PATRICIA DUFOUR
Copropriétaire
Hop l’Agence 

•	 Secteur d’activité : Événementiel
•	 Années d’expérience : 9 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Soutien, partage d’expériences, discussions
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

MYRIAM PERRIER
Consultante et associée
Groupe-conseil Perrier

•	 Secteur d’activité : Services
•	 Années d’expérience : 11 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Accompagnement, réseau, échange sur la conciliation travail-famille, 

relève d’entreprise, relève familiale
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR



VALÉRIE GILBERT
Directrice principale - Service 
Groupe Gilbert 

•	 Secteur d’activité : Construction, transport, environnement
•	 Années d’expérience : 12 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Relève familiale, leadership au féminin authentique
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Soutien au recrutement des participantes pour la cohorte, offrir du 

mentorat, de l’accompagnement personnalisé, du coaching 

VALÉRIE TURCOTTE
Gestionnaire principale des comptes
Bell Canada

•	 Secteur d’activité : Services de télécommunications marchés affaires
•	 Années d’expérience : 11 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Expérience de leadership au sein d’une grande organisation et à 
	 distance (en région)
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

VIRGINIE BOULIANNE
Directrice des communications
Agence Polka/Arsenal 

•	 Secteur d’activité :  Communication et marketing
•	 Années d’expérience : 8 ans
•	 Peut offrir aux participantes : Véhiculer les bienfaits obtenus grâce au programme Leadership au 

féminin, échanger avec les participantes, réseauter et les conseiller en termes de communication et 
marketing pour leur entreprise 

•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : Mentorat, accompagnement, conseils, partage d’expériences, 
	 accompagnement personnalisé, coaching

PRÉSENTÉ PAR




