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PIERRE AUDET
Président-Directeur général
Olympe

•	 Secteur d’activité : activité physique et mieux-être en milieu de travail
•	 Années d’expérience : 35 ans
•	 Peut offrir aux participantes : conscientisation sur l’importance des nouvelles tendances en matière de 

gestion des ressources humaines à l’égard des programmes de santé et mieux-être en milieu de travail
•	 Rôle en tant qu’ambassadeur : rayonnement du programme et conférencier
 

DOMINIQUE BIRON
Vice-rectrice aux affaires administratives
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité : éducation, enseignement supérieur
•	 Années d’expérience : 30 ans
•	 Peut offrir aux participantes : leadership, mobilisation d’équipe
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme et 

conférencière

CLAUDINE BOUCHARD
Vice-présidente – Transformation d’entreprise
Hydro-Québec

•	 Secteur d’activité : production, transport et distribution d’électricité
•	 Années d’expérience : 18 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience en gestion multidisciplinaire (relations avec le milieu,  

communications, gouvernance et activités opérationnelles)
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching et conférencière

NICOLE BOUCHARD
Rectrice
Université du Québec à Chicoutimi 

•	 Secteur d’activité : éducation, enseignement supérieur
•	 Années d’expérience : 30 ans
•	 Peut offrir aux participantes : trajectoires personnelles et sociales d’une cheffe d’établissement universi-

taire 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme et 

conférencière
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HÉLÈNE DESCHÊNES
Directrice générale
STAS Inc.

• Secteur d’activité :  manufacturier aluminium
• Années d’expérience : 33 ans
• Peut offrir aux participantes : partage d’expérience en gestion d’entreprises, négociations de 

conventions collectives, restructuration en contexte de diffi cultés ou de croissance et amélioration 
continue.  Partage d’expériences au sein de conseil d’administration dans une organisation publique et 
transmission de sa passion à travailler

• Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching, rayonnement du 
programme et conférencière

JENNIFER BRASSARD
Entrepreneure designer d’intérieur
Décoration Brassard

• Secteur d’activité : rénovation, construction et revêtement de plancher
• Années d’expérience : 20 ans
• Peut offrir aux participantes : un bagage d’expériences 
• Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, mentorat, accompagnement 

personnalisé et conférencière

EVA CARISSIMI
Vice-Présidente, opérations 
Métaux BlackRock

• Secteur d’activité : usine métallurgique
• Années d’expérience : 30 ans
• Peut offrir aux participantes : son expérience dans un domaine non-traditionnel
• Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching et conférencière

SOPHIE DUFOUR LL.B. M.B.A.
Co-présidente et co-fondatrice Le Bureau – Milieu d’affaires
Avocate et fondatrice de SD Standard - Conseil et accompagnement en relations de travail

• Secteur d’activité : services professionnels aux entreprises, centre d’affaires et espace de coworking
• Années d’expérience : 20 ans
• Peut offrir aux participantes : modèle différent de parcours entrepreneurial, énergie débordante, réseau 

de contact intéressant, désir de partager et d’aider d’autres femmes qui veulent réussir 
• Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, accompagnement et 

conférencière
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MARIE-KARLYNN LAFLAMME
Directrice des communications et des relations publiques
Université du Québec à Chicoutimi

•	 Secteur d’activité : éducation, enseignement supérieur
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : accompagnement et soutien principalement dans le domaine des  

communications institutionnelles, des relations publiques et de la gestion de crise
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, rayonnement du programme 

et conférencière

NATHALIE GAGNON
Directrice du marketing, vente et communication 
DERYtelecom

•	 Secteur d’activité : câblodistribution (télévision, Internet et téléphonie)
•	 Années d’expérience : 23 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience en relève et croissance d’entreprise, gestion de l’image de 

marque, stratégie de commercialisation et mobilisation d’équipe
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching et conférencière

ÉLOÏSE HARVEY
Présidente 
Mecfor

•	 Secteur d’activité : équipementier
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : le développement des affaires et la saisie d’opportunités
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : rayonnement du programme et conférencière

MARIE-ÈVE JEAN
Animatrice
Bell média

•	 Secteur d’activité : animation radiophonique et événementielle
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : l’image publique et les communications
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : rayonnement du programme et conférencière
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Lcol ANNIE MALOUIN 
Commandant-adjoint de la 3e Escadre et BFC de Bagotville 
Base des Forces Canadiennes de Bagotville

•	 Secteur d’activité : ministère de la Défense Nationale
•	 Années d’expérience : 21 ans
•	 Peut offrir aux participantes : un domaine d’expertise différent
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé et conférencière

PASCALE LAMARCHE
Présidente-Directrice générale
Unimédic et Opti-Soins

•	 Secteur d’activité : domaine de la santé
•	 Années d’expérience : 19 ans
•	 Peut offrir aux participantes : la passion, les bonnes valeurs entrepreneuriales, l’expérience d’acquisi-

tions et de relève d’entreprises, la reconnaissance des talents, parcours, expérience avec les clients et les 
employés

•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, mentorat, accompagnement 
personnalisé, coaching et conférencière

CAROLE MESSAOUDI
Chef de la direction 
Goupe Trigone

•	 Secteur d’activité : services conseils et formation 
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : partage d’expérience et cheminement personnel de leader 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching et conférencière 

PRISCILLA NEMEY
Vice-présidente exécutive 
Promotion Saguenay

•	 Secteur d’activité : développement économique
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : l’importance de s’élever et de voir plus loin, l’authenticité, la reconnais-

sance des talents et la force d’une équipe 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : rayonnement du programme et conférencière 
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VALÉRIE PARENT
Coach-Consultante 
Valérie Parent

•	 Secteur d’activité : accompagnement de leaders
•	 Années d’expérience : 22 ans
•	 Peut offrir aux participantes : coaching, communication, formation, mentorat et référencement
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé et conférencière

ISABELLE SIMARD
Avocate
Simard Boivin Lemieux S.E.N.C.R.L. avocats et notaires

•	 Secteur d’activité : droit des affaires
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience dans un monde d’affaires autrefois masculin et défi de la ges-

tion d’une PME en 2020
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching, rayonnement du 

programme et conférencière

MÉLANIE PAUL
Présidente
Inukshuk Synergie

•	 Secteur d’activité : énergie renouvelable
•	 Années d’expérience : 18 ans
•	 Peut offrir aux participantes : support et partage
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : rayonnement du programme et conférencière 

JOAN SIMARD
Conseillère stratégique et analyste politique
Joan Simard

•	 Secteur d’activité : communication et consultation
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience et donner au suivant
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme et 

conférencière
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FRANCE TREMBLAY
Coordonnatrice du développement stratégique et partenariat 
Cégep de Jonquière

•	 Secteur d’activité : éducation, enseignement supérieur 
•	 Années d’expérience : 19 ans
•	 Peut offrir aux participantes : connaissances dans le domaine des communications-marketing, relations 

de presse et gestion d’événements
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, mentorat, accompagnement 

personnalisé, coaching et conférencière

CATHERINE TREMBLAY
Directrice de comptes
Banque de développement du Canada

•	 Secteur d’activité : financement de développement du Canada 
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience de développement d’affaires, conciliation travail et famille
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du 
	 programme et conférencière

VIRGINIE THÉBERGE
Chef de la direction
Gagnon Frères

•	 Secteur d’activité : commerce de détail 
•	 Années d’expérience : 20 ans
•	 Peut offrir aux participantes : expérience d’entrepreneure et outils pour gérer son temps 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : offrir du mentorat, de l’accompagnement personnalisé, rayonnement du 

programme et conférencière

AUDREY TREMBLAY
Co-présidente et co-fondatrice Le Bureau – Milieu d’affaires et
Coach exécutif certifiée chez Audrey Tremblay, Coaching et RH

•	 Secteur d’activité : services, espace de coworking, formation et coaching de gestion 
•	 Années d’expérience : 23 ans
•	 Peut offrir aux participantes : partage de parcours, connaissances et expertises
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, mentorat, accompagnement 

personnalisé, coaching et conférencière
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NATHALIE TREMBLAY
Associée
Raymond Chabot Grant Thornton 

•	 Secteur d’activité : fiscalité 
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : partage et échange d’expertises 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme  

et conférencière

MANON TREMBLAY
Directrice générale
Caisse Desjardins de la Rive-Nord du Saguenay 

•	 Secteur d’activité : financier 
•	 Années d’expérience : 30 ans
•	 Peut offrir aux participantes : partage d’expertises, comment gérer avec le cœur 
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, mentorat, accompagnement 

personnalisé, coaching, rayonnement du programme et conférencière

JANICK TREMBLAY
Conseillère en placements
Groupe TLS – Valeurs mobilières Desjardins 

•	 Secteur d’activité : gestion de patrimoine 
•	 Années d’expérience : 23 ans
•	 Peut offrir aux participantes : leadership et expérience
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme et 

conférencière

MIVILLE TREMBLAY
Médiateur
Me Miville Tremblay 

•	 Secteur d’activité : gestion de conflits, négociations 
•	 Années d’expérience : 28 ans
•	 Peut offrir aux participantes : compétences en gestion de crises et des ressources humaines grâce à la 

compréhension des techniques de la négociation raisonnée 
•	 Rôle en tant qu’ambassadeur : soutien au recrutement des participantes,  rayonnement du programme et 

conférencier
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STÉFANIE VALLÉE
Directrice de site
Nordia 

•	 Secteur d’activité : service à la clientèle 
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : mentorat en cheminement de carrière, coaching en développement de 

leadership et présence exécutive
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : rayonnement du programme, mentore et conférencière

VIRGINIE BOULIANNE
Consultante en communications
B2B stratégie

•	 Secteur d’activité : communication et marketing
•	 Années d’expérience : 5 ans
•	 Peut offrir aux participantes : véhiculer les bienfaits obtenus grâce à sa participation au  

programme Leadership au féminin et aider à créer des maillages entre les participantes
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : soutien au recrutement des participantes, rayonnement du programme et 

conférencière

AMBASSADRICE LAF 
DIPLÔMÉE DU PROGRAMME

KARINE TRUDEL
Ex-députée fédérale de Jonquière

•	 Secteur d’activité : développement économique régional
•	 Années d’expérience : 25 ans
•	 Peut offrir aux participantes : l’importance de la place des femmes dans les organisations politiques   
•	 Rôle en tant qu’ambassadrice : mentorat, accompagnement personnalisé, coaching et conférencière
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