
 

 

 

Communiqué  

Pour diffusion immédiate 
 

Obtention du sceau Concilivi 

La CCISF obtient le sceau Concilivi pour la conciliation famille-travail 

Saguenay, le 18 janvier 2023. La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord (CCISF) 
profite de son événement sur la conciliation famille-travail (CFT) de ce midi afin d’annoncer 
l’obtention du sceau Concilivi, qui vise à reconnaître les bonnes pratiques des organisations 
relatives aux mesures de CFT. 

Cette certification, qui devra être renouvelée chaque année, est la consécration de plusieurs mois 
de travail. En effet, elle s’intègre dans un processus d’amélioration interne et externe entrepris il 
y a quelques années.  

« Dans un contexte de pénurie de la main-d’œuvre, les employeurs qui prennent soin de leurs 

ressources humaines sont les plus susceptibles d’avoir une meilleure rétention du personnel et 

d’être plus attractifs. C’est pourquoi, à la Chambre, nous avons entrepris, il y a quelques années 

déjà, un processus visant à améliorer les conditions de travail. Le sceau Concilivi vient consolider 

nos efforts et nous incite à poursuivre dans cette voie », mentionne Sandra Rossignol, présidente-

directrice générale de la CCISF. 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, pour l’instant, c’est 10 entreprises qui ont obtenu cette certification. 
À la CCISF, les employés ont d’abord eu à remplir un court sondage afin d’évaluer leurs besoins 
en CFT. Par la suite, un comité interne a été mis sur pied afin d’évaluer les résultats du sondage, 
recenser les pratiques existantes en CFT dans l’organisation et en ajouter de nouvelles. L’équipe 
de la Chambre a pu être épaulée par une consultante externe en RH tout au long du processus. 

À titre de rappel, la CCISF est un organisme à but non lucratif qui emploie neuf personnes et qui 
existe depuis plus de 125 ans. En 2021, elle a remporté le titre de Chambre de commerce de 
l’année au Gala des chambres de la Fédération des chambres de commerce du Québec, avant de 
remporter le prix Leadership et Membership en 2022 lors du même gala. 
 
Conciliation Famille-Travail : Trouver l’Équilibre 

Dans la même lignée, la Chambre tiendra, ce midi, une activité sur le sujet.  

La première partie servira à dévoiler les résultats d’une étude, menée par Ève Pouliot, chercheuse 

et Catherine Lacelle, assistante de recherche, à l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC), 

intitulée « Identifier les meilleures pratiques pour faciliter la conciliation famille-travail dans un 

contexte de pénurie de personnel ». Cette dernière visait à comprendre les besoins des employés 

en CFT.  



 

 

La seconde partie, quant à elle, permettra à Catherine Émond, consultante et coach en gestion 

pour le Groupe L’adjointe, de dévoiler les résultats d’un sondage mené auprès d’entreprises de la 

région. Ce dernier avait pour but de voir les mesures de CFT déjà en place dans les organisations. 

Une représentante de Concilivi, Corinne Vachon-Croteau, directrice générale pour le Réseau 

pour un Québec Famille, sera également sur place afin de discuter du sceau. 

Pour clôturer l’événement, trois représentants d’entreprises régionales seront présents afin de 

partager leur expérience dans l’obtention du sceau et l’impact que celui-ci à eux sur leurs 

organisations. Il s’agit de : 

• Karyne Robillard, directrice des ressources humaines, Canmec 

• Marlène Gaudreault, directrice générale adjointe, CCISF 

• Mélissa Lalancette, directrice marketing/RH, Pulsar Informatique  

Pour ceux qui le souhaitent, il est toujours possible de vous inscrire et d’assister virtuellement 

à l’événement, qui se tiendra de 12 h à 13 h 30, à l’aide de ce lien : http://bit.ly/3kmItVI 

À propos de la CCISF  

La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord est l’un des plus grands regroupements 

de gens d’affaires du Québec. Elle s’est donné la mission d’être un acteur incontournable du milieu 

économique régional en assurant un pôle d’influence favorisant le développement et le maillage 

des gens d’affaires sur tout le territoire qu’elle dessert. 
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Coordonnatrices aux communications et réseaux sociaux, CCISF 

Bureau : 418-543-5941 poste 222  

Cellulaire : 581-574-0958 
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