
 

 

 

 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Pour diffusion immédiate 

 

La CCISF et le CTEQ lancent une nouvelle cohorte en relève entrepreneuriale 

  

Saguenay, 27 juin 2023 – La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord 

(CCISF) s’associe avec le Centre de transfert d’entreprise du Québec (CTEQ) afin de 

lancer une toute nouvelle cohorte en relève entrepreneuriale, intitulée « Campus 

Relève ». Ce projet unique au Québec est développé en collaboration avec Raymond 

Chabot Grant Thornton (RCGT) et une série de partenaires, qui se sont unis dans le but 

de prendre de front le défi de relève d’entreprises dans la région. 

Cette cohorte permettra à une vingtaine de leaders, déjà identifiés comme repreneurs 

potentiels, de développer leurs compétences entrepreneuriales et de les aider à prendre 

leur place dans un contexte de relève lors d’un séjour immersif de 3 jours au Centre du 

Lac Pouce du 12 au 14 septembre prochain. 

Plusieurs intervenants seront présents afin d’offrir des ateliers, des témoignages et du 

coaching aux participants. Parmi ceux-ci se trouvent notamment des experts en 

transfert d’entreprise de RCGT, des dirigeants d’Entreprise d’Électricité Sirois, du 

Groupe Gilbert, Yannick Jean, entraîneur des Saguenéens, Nancy Boisvert, psychologue 

et plusieurs autres, qui donneront l’occasion aux participants de dialoguer à cœur ouvert 

sur les défis de la relève. 

Peu de repreneurs 

Selon l’Indice entrepreneurial québécois 20221, près de 60 % des propriétaires 

envisagent vendre ou céder leur entreprise d’ici 10 ans. Considérant que le bassin de 

repreneurs potentiels est de 2 sur 10, ce ratio est insuffisant, surtout en prenant en 

considération que la grande majorité compte reprendre en équipe (76,8 %). 

« L’identification d’une relève reste un enjeu dans la préparation d’un transfert 

d’entreprise. Lorsqu’identifiée, ce qui est le cas pour seulement 4 propriétaires sur 102 

qui comptent vendre, il est primordial de donner les outils nécessaires à cette relève 

afin qu’elle soit fin prête pour reprendre l’entreprise. C’est pourquoi le CTEQ est très fier 

de s’associer au Campus relève en tant que coprésentateur. Le Campus Relève est une 

initiative porteuse offrant cette occasion de développement à la relève tant nécessaire 

pour assurer le succès d’un transfert », indique Alexandre Ollive, directeur général du 

CTEQ. 

 

 
1 Réseau Mentorat, Indice entrepreneurial québécois, 2022. 
2 Réseau Mentorat, Indice entrepreneurial québécois, 2022. 

https://indiceentrepreneurialqc.com/wp-content/uploads/2023/05/indice_1mb_16mai.pdf
https://indiceentrepreneurialqc.com/wp-content/uploads/2023/05/indice_1mb_16mai.pdf


 

 

 

« Si on ne veut pas assister à une vague monstre de fermetures d’entreprise, on doit 

appuyer la génération montante et mettre en place les conditions gagnantes pour le 

repreneuriat et développer leur leadership. Avec le Campus Relève, on vise à réunir des 

repreneurs qui sont dans la même situation, afin qu’ils puissent échanger sur les enjeux 

qu’ils vivent en lien avec leur processus de relève. On veut les doter d’un coffre à outils 

pour les aider à faire face à leur nouvelle réalité d’entrepreneur et aux défis du 

repreneuriat, et ainsi maximiser les chances de succès du transfert », mentionne Éric 

Dufour Associé - Vice-président, Services de conseil chez RCGT. 

« La relève, qu’elle soit familiale, non-familiale ou mixte est un moteur important du 

développement économique régional. Rassembler des repreneurs ensemble pour les 

former, partager et créer un réseau de contacts est une initiative porteuse développée 

par la CCISF et ses partenaires. Une cohorte comme Campus Relève permettra de 

sensibiliser les repreneurs aux opportunités qui s’offre à eux faire la différence pour 

assurer la pérennité des PME régionale », ajoute Valérie Gilbert, présidente de la CCISF 

et Directrice principale – Services chez Groupe Gilbert. 

Voici les différents partenaires qui se sont unis afin de faire face à ce défi : 

• Centre de transfert d’entreprise du Québec ; 

• Raymond Chabot Grant Thornton ; 

• Promotion Saguenay ; 

• MRC du Fjord-du-Saguenay ; 

• BDC ; 

• Humanis ; 

• Groupe Gilbert ; 

• SADC du Fjord. 

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 18 août. La cohorte est offerte au coût de 3 250 $ 

grâce à la participation financière de nos partenaires. Ceux qui désirent voir la 

programmation complète et s’inscrire peuvent le faire en se rendant au www.ccisf.ca.  

 

À propos de la CCISF 

La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord est l’un des plus grands 
regroupements de gens d’affaires du Québec. Elle s’est donné la mission d’être un 
acteur incontournable du milieu économique régional en assurant un pôle d’influence 
favorisant le développement et le maillage des gens d’affaires sur tout le territoire 
qu’elle dessert. 

À propos du Centre de transfert d’entreprise du Québec  

Chef de file du repreneuriat au Québec, le CTEQ a pour mission d’assurer la pérennité 
des entreprises québécoises. Service-conseil personnalisé et confidentiel – Occasions 
d’affaires – Formations et événements – Réseau d’affaires sont offerts par notre équipe 
afin de mettre toutes les chances de votre côté pour réaliser votre projet de vente ou 
d’achat de PME. Présent dans toutes les régions du Québec, le CTEQ est soutenu 
financièrement par le ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie du 
Québec. ctequebec.com  

http://www.ccisf.ca/
https://ctequebec.com/
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Renseignements :  Kathya Poutré  

   Coordonnatrice aux communications et médias sociaux,  

   CCISF    

Bureau : 418-543-5941 poste 222  

   Cellulaire : 581-574-0958  

 

 
 

 

 


