
Plan stratégique

2022-2025



• Un premier atelier a eu lieu en juin 2022 afin d’échanger et brainstormer sur les objectifs et la mise en 
place du nouveau plan stratégique.

• Un deuxième atelier d’accompagnement a eu lieu en juillet 2022 afin de présenter le plan d’action et 
d’imputer des ressources aux différentes actions proposées.

• Une mise à jour a eu lieu en juillet 2023 afin de prendre un temps d’arrêt et d’échanger sur le niveau 
d’avancement de la planification stratégique et apporter des correctifs, si besoin.

• Le suivi du plan stratégique est également présenté à chaque rencontre du CA.

A travers différentes activités, accompagnée de la firme RCGT et 
avec la participation active des membres du CA ainsi que de la 
permanence, la CCISF a élaboré un plan stratégique appliqué en 
continu pour la période de 2022-2025.











Objectif 6
Affirmer le Leadership de la CCISF comme catalyseur et facilitateur d’un 

développement économique inclusif et durable.

Objectif 1 Créer un regroupement fort et impliqué des chambres de commerce 

de la région afin d’adresser les enjeux régionaux en synergie.

Objectif 2 Ajouter la proposition de services et maintenir un positionnement fort 

qui suscite l’adhésion de la communauté d’affaires.

Objectif 3 Améliorer le taux de pénétration du territoire de 15% à 20%

Objectif 4
Poursuivre la mise en place de conditions de travail favorisant la 

mobilisation, t’attractivité et la rétention de main-d’œuvre tout en 

assurant une pérennité.

Objectif 5 Sécuriser le financement récurrent pour soutenir les opérations courantes.
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