
 

1 
 

Communiqué 
Pour diffusion immédiate 

 
Assemblée générale annuelle de la CCISF 

Une année marquée par le rôle essentiel de la Chambre dans 
l’écosystème économique du Saguenay 

 
Saguenay, le 3 octobre 2024 – La dernière année de la Chambre de commerce et d’industrie 
Saguenay-Le Fjord a été marquée par le dynamisme et la constante évolution de ses quelque 1200 
membres à s’adapter aux changements sociaux et environnementaux auxquels les organisations 
sont confrontées. C’est le constat qui a été fait à l’occasion de l’Assemblée générale annuelle de 
l’organisation tenue plus tôt aujourd’hui. « Les transitions verte, numérique et démographique 
ont un impact direct sur nos façons de faire et sur notre marché du travail. En fournissant à nos 
membres des outils visant à les aider à faire face à ces enjeux, et ce, dans le respect d’une vision 
axée sur l’ensemble du Saguenay—Lac-Saint-Jean, la CCISF se positionne clairement à l’avant-
garde des changements sociaux et environnementaux auxquels les organisations doivent 
s’adapter et confirme son apport essentiel à l’écosystème du milieu des affaires de la région », a 
déclaré la présidente et directrice générale de la Chambre, Sandra Rossignol.  
 
Le président sortant de l’organisation, Me Jean-Pierre Lévesque, trace un bilan positif de sa 
première année à la présidence. Il a salué le dynamisme de la CCISF pour la présentation du 
premier Rendez-vous Transition verte. « L’événement, qui s’est tenu à guichet fermé, a réuni plus 
de 300 personnes et personnalités publiques. Il démontre bien la nécessité pour nos entreprises 
d’acquérir des outils en lien avec l’environnement. La plantation de la Forêt CCISF il y a quelques 
semaines est aussi un excellent exemple de la conscience environnementale de la Chambre. » Me 
Lévesque a également mentionné que l’organisation a posé diverses actions visant la défense des 
intérêts de ses membres. Un mémoire prébudgétaire a notamment été déposé au gouvernement 
provincial. 
 
Les membres de 35 ans et moins ont aussi participé activement aux succès des initiatives de la 
Chambre. « Notre rendez-vous annuel de réseautage, Spin-Contact, a battu tous les records de 
participation, démontrant ainsi le grand intérêt des membres jeunesse à la santé de notre 
chambre de commerce », a déclaré Annik Lachance-Gravel, vice-présidente jeunesse sortante. 
 
L’AGA a été l’occasion de procéder à l’élection du nouveau conseil d’administration de la CCISF. 
La composition est la suivante : 

 Marc-Olivier Fortin, président – Joli Rouge (représentant jeunesse); 
 Caroline Girard, directrice générale – Transcol (2e vice-présidente); 
 Yannick Harvey Tremblay, directeur régional – Capital Humain chez MNP s.e.n.c.r.l. 

(représentant jeunesse et trésorier); 
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 Annik Lachance Gravel, présidente-directrice générale – Lachance Gravel (vice-
présidente jeunesse); 

 Céline Lapointe, directrice générale – Caisse Desjardins de La Baie-Bas-Saguenay 
(administratrice); 

 Imen Latrous, professeure titulaire en finance – Université du Québec à Chicoutimi 
(administratrice); 

 Jean-Pierre Lévesque, avocat – Cain Lamarre s.e.n.c.r.l. (président); 
 Valérie Mvogo Balla, directrice générale/consultante – Impact DiversIcitte Conseil 

(administratrice); 
 Simon Mc Nicoll, directeur certification – Raymond Chabot Grant Thornton (1er vice-

président); 
 Alexandre Simard, architecte – Les Maîtres d’œuvre Architectes (administrateur); 
 Isabelle Simard, déléguée commerciale clientèle d’affaires – Hydro-Québec 

(administratrice). 
 

Une année exceptionnelle pour la CCISF 

L’assemblée générale annuelle a également été l’occasion pour la Chambre de dresser 
l’impressionnant bilan de la dernière année. 
 
Voici quelques-unes de ses réalisations de l’année 2023-2024 : 
 

 40 activités 
 4 cohortes de formation 
 22 rencontres avec des personnalités publiques 
 124 infolettres 
 22 communiqués 
 110 mentions dans les médias 
 Lancement d’une initiative d’achat local estival intitulé La Route Touristique CCISF en 

partenariat avec des organisations situées aux quatre coins de la région 
 Lancement du Circuit des bâtisseurs en collaboration avec Tourisme Saguenay—Lac-

Saint-Jean 
 Plantation de la Forêt CCISF qui vise à compenser les émissions de carbone générées par 

la tenue des activités de la Chambre 
 Tenue du premier Rendez-vous Transition verte  
 Obtention du prix Développement durable à l’occasion du Gala des chambres de 

commerce organisé par la Fédération des chambres de commerce du Québec 
 Dépôt d’un mémoire prébudgétaire 
 Mise en place d’une politique sur la rémunération globale et l’équité 
 Mise à jour de la planification stratégique de l’organisation 
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Pour consulter le rapport d’activité complet, consultez le https://ccisf.ca/uploads/rapport-d-
activite-2023-24.pdf. 

 

À propos de la CCISF  
La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord est l’un des plus grands 
regroupements de gens d’affaires du Québec. Elle s’est donné la mission d’être un acteur 
incontournable du milieu économique régional en assurant un pôle d’influence favorisant le 
développement et le maillage des gens d’affaires sur tout le territoire qu’elle dessert. 
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Renseignements : 

Sandra Rossignol 
Présidente directrice générale, CCISF 
Bureau : 418-543-5941 poste xxxx  
Cellulaire : 581-574-2367 
 


