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Mémoire prébudgétaire 2026-2027 
 

Résilience économique : la communauté d’affaires régionale dévoile ses dix 
priorités 

  
Saguenay, le 2 février 2026 – Alors que les entreprises s'adaptent à un environnement économique 
en transformation, la Chambre de commerce et d'industrie Saguenay–Le Fjord (CCISF) dévoile 
aujourd'hui ses dix grandes priorités régionales déposées au ministre des Finances du Québec, M. 
Eric Girard, dans le cadre des consultations prébudgétaires 2026-2027. 
 
Le mémoire de la CCISF, réalisé en collaboration avec le Regroupement des chambres de commerce 
du Saguenay–Lac-Saint-Jean représentant plus de 2 000 entreprises, aborde des secteurs clés de 
l'économie régionale. Onze comités sectoriels ont été mobilisés lors des consultations, dont un 
nouveau comité consultatif jeunesse et un comité entreprises autochtones, une initiative qui traduit 
la volonté de la Chambre d'impliquer tous les acteurs dans l'avenir économique de la région. 
 
« Nos recommandations misent sur la résilience économique régionale et la capacité d'adaptation 
de nos entreprises. Nous mettons de l'avant des pistes d'action concrètes pour assurer une 
croissance durable : la pérennité de la main-d'œuvre, l'accès aux blocs énergétiques, la productivité 
des entreprises et le développement de nos infrastructures stratégiques », explique Sandra 
Rossignol, présidente-directrice générale de la CCISF. 
 
Le document résulte d'une vaste mobilisation impliquant plus de 20 membres ambassadeurs, des 
acteurs économiques influents issus de secteurs stratégiques. Cette démarche d’une durée de trois 
mois s'appuie sur l'expérience concrète des entrepreneurs qui, au quotidien, font face aux réalités 
du terrain. 
 
« Ce mémoire propose une vision équilibrée qui allie le renforcement de nos secteurs traditionnels, 
comme l'aluminium, la forêt et l'agriculture, à la diversification vers de nouvelles filières d'avenir.  
 



 

 
 

 
 
C'est un outil précieux pour alimenter le dialogue avec les décideurs de tous les paliers et bâtir 
ensemble un avenir économique solide pour notre région », conclut Mme Rossignol. 
 
Pour consulter le mémoire complet :  
https://ccisf.ca/uploads/ccisf-memoire-2026-2027.pdf  
 
Résumé des recommandations 
 

1. Assurer une pérennité de la main-d'œuvre en région, notamment en retenant les travailleurs 
expérimentés et en garantissant la rétention des travailleurs étrangers temporaires et 
étudiants internationaux déjà présents sur le territoire.  

2. Attribuer des blocs énergétiques pour soutenir la diversification économique du Saguenay–
Lac-Saint-Jean.  

3. Renforcer la productivité des entreprises en réduisant le fardeau administratif, en 
accentuant le financement pour l'automatisation et en optimisant les critères d'attribution 
des contrats publics.  

4. Identifier le Saguenay–Lac-Saint-Jean comme un carrefour industriel stratégique au Québec 
en poursuivant le développement des infrastructures portuaires, aériennes et ferroviaires.  

5. Relancer la modernisation du régime forestier afin d'offrir une prévisibilité pour les 
entreprises.  

6. Renforcer et diversifier l'offre touristique et culturelle à l'année.  
7. Maintenir une éducation accessible et pérenne dans les établissements d'enseignement 

régionaux.  
8. Supporter concrètement les milieux agroalimentaires et agricoles dans la transition 

énergétique.  
9. Investir dans un pôle numérique régional.  
10. Assurer la présence des Premières Nations au sein des partenariats économiques. 
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À propos de la CCISF 
 
La Chambre de commerce et d’industrie Saguenay-Le Fjord est l’un des plus grands regroupements 
de gens d’affaires du Québec. Elle s’est donné la mission d’être un acteur incontournable du milieu 
économique régional en assurant un pôle d’influence favorisant le développement et le maillage des 
gens d’affaires sur tout le territoire qu’elle dessert. 
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Renseignements :  Lanie Dufour 
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