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 LA CHAMBRE DE COMMERCE DU SAGUENAY DEVIENT  

LA CHAMBRE DE COMMER$( (A &Ż.6&C?A>.(SAGUENAY-LE FJORD 

[Ŝ мр Ƨǳƛƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ŘŜǾŀƴǘ ǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ-

Le Fjord a annoncé son nouveau nom durant une présentation historique relatant la naissance et 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ de la Chambre au fil du temps. 

Durant le remue-méninge de la dernière planification stratégique, le changement de nom de la 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ǎΩƛƳǇƻǎŀƛǘ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ ŘŜ ƴƻǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

clientèle entrepreneure. Avec pluǎ ŘŜ мллл ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

Saguenay-Le Fjord se positionne dans les dix premières plus grandes chambres de commerce au 

Québec, en excluant Québec et Montréal. Il y a 140 chambres de commerce au Québec. 

Comme vous pouvez le constater, le logo est demeuré inchangé. Étant déjà reconnu et ayant une 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜƳŜǳǊŀƴǘ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǳǎŜΣ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 

 

 

Voici la signification de notre logo : 
 

aŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ Ŝƴ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ǾƛǎǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŞǇǳǊŞŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ 

ƭǳƛ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƛƴǘŜƳǇƻǊŜƭΦ  

 

{ΩƛƴǘŞƎǊŀƴǘ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜΣ ƭŜ ƭƻƎƻǘȅǇŜ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǳƴŜ ǘŀōƭŜ Ǌƻƴde. Les éléments assurent une dynamique 

unifiée des entités tout en soulignant les différents types de membres de toutes provenances. Les profils tournés 

ƭΩǳƴ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀƴƛƳŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ŎŜ ǊŞǎŜŀǳΦ  

 

Les coǳƭŜǳǊǎ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ Řǳ ƭƻƎƻΦ [ŀ ŎƻǳƭŜǳǊ ōƭŜǳ ǇŃƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎŜǊǘŜǎ ƭΩŜŀǳ τ 

si importante dans notre histoire τΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴΦ [Ŝ ōƭŜǳ ŦƻƴŎŞ 

ŘŞƳƻƴǘǊŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 

 

[ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŦƻǊƳŜ ǳƴŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛǾŜ ǉǳƛΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŀƴǘ ǇŀǊ ǎƻƴ 

ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎǳǎŎƛǘŜǊŀ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭΩiƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴΣ ƭΩiƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩinitiative ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ 

ŦƻǊǘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŀǳǊƻƴǘ Ł ƴƻǳǎ ŎƾǘƻȅŜǊΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘΩƛŎƛ ƻǳ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 
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NOTRE VISION 

Regroupement indépendant 

et incontournable de par la 

force vive de ses partenaires, 

représentant les intérêts des 

entrepreneurs, demeurant 

accessible, offrant une aide 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

ensemble de services connus. 

NOTRE MISSION 

Regrouper et défendre les acteurs économiques, afin 

de favoriser le développement socioéconomique et 

environnemental du Saguenay et du Fjord. 

NOS VALEURS 

¶ SERVICE PERSONNALISÉ : Nous maintenons notre réputation bâtie sur la qualité des services offerts à nos 

ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǊƻŀŎǘƛǾŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩşǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƳƛŜǳȄ ǎŜǊǾƛǊ ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ  
  

¶ SENTIMENT DΩAPPARTENANCE : bƻǳǎ ŘŞƳƻƴǘǊƻƴǎ ǳƴ ŦƻǊǘ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƎƛǎǎŀƴǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴΦ  
  

¶ INTÉGRITÉ : bƻǳǎ ŀƎƛǎǎƻƴǎ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ǊƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘƛŎǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƘƻƴƴêteté, la transparence 

et la loyauté envers notre organisation et nos membres.  

 

MISSION, VISION ET 

VALEURS 

La chambre de commerce poursuit le même objectif depuis sa création en 1897 : regrouper 

les entreprises pour les représenter et favoriser leur développement socioéconomique. 
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LE MOT DE MARIE-JOSÉE 

 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ 
je suis à la direction de la 
Chambre de commerce et 
ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Saguenay-Le Fjord 
depuis maintenant près de six 
ŀƴǎΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
mis en place dans le 
développement de votre 

chambre de commerce. La mission, les orientations et 
les valeurs ont été révisées, afin de nous permettre 
de travailler encore plus près de nos entrepreneurs et 
de répondre à leurs attentes. 
 
La mission de la Chambre est de « Regrouper et 
défendre les acteurs économiques, afin de favoriser 
le développement socio-économique et 
environnemental du Saguenay et du Fjord ». Cette 
mission est le moteur de nos valeurs et de la nouvelle 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 
2015. Nos enjeux pour les cinq prochaines années : 
autonomie financière et politique, positionnement 
clair et précis, assumer notre leadership et assurer 
une structure solide à la chambre. 
 
2016 est une année où la mise en place du plan 
stratégique se fait lentement, mais sûrement. Notre 
ŞǉǳƛǇŜ ǎΩȅ ŀŦŦŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻup de dévouement. 
Nous gérons des projets, des formations sur mesure, 
des conférences, des activités en plus de surveiller 
ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ōƛŜƴ Ǿƻǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ 
publique. Nous désirons être proche de vous et bien 
vous accompagner.  
 
WΩŀƛ toujours dit que le réseau des Chambres de 
commerce existait par le milieu et pour le milieu. Sans 
vous, chers membres, nous ne pourrions exister 
depuis si longtemps, bientôt 120 ans, et ainsi faire la 
différence dans le paysage socio-économique. 
Merci chers membres de votre confiance et votre 
appui et merci aussi à mon équipe dont je suis très 
fière! 

 
 

Marie-Josée Morency, Directrice générale 

 LE MOT DE FRANÇOIS 
 
<ǘǊŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩǳƴŜ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ 
commerce demande un leadership 
et beaucoup de présence, afin de 
bien représenter les membres. 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƘǳƳƛƭƛǘŞ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŀŎŎŜǇǘŞ 
ŎŜ ǊƾƭŜ Ŝƴ нлмо Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳΩȅ ǎǳƛǎ 
ŀǇǇƭƛǉǳŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ [ŀ 
Chambre de commerce et 

ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ-Le Fjord compte plus de 1000 
membres et fait partie, actuellement, du top 5 des plus 
grandes chambres de commerce au Québec (140), en 
excluant celles de Montréal et Québec. Une belle 
fierté, car quand nous défendons nos membres, nous 
ǎƻƳƳŜǎ ŀǎǎǳǊŞǎ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇƻƛŘǎ ƴƻƴ 
négligeable. 
 
Notre motivation est de participer activement au 
développement économique de la région en 
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
organisations et élus du territoire, afin de créer et 
ŘΩƛƴƴƻǾŜǊΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳǇǊƛǎ ǉǳŜ ǎŜǳƭΣ ƻƴ ŀǾŀƴŎŜΣ 
Ƴŀƛǎ ǉǳΩŜnsemble, nous allons plus loin! 
 
5ǳǊŀƴǘ Ƴƻƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ŀǎǎƛǎǘŞ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ мп 
élus et de 7 membres affiliés provenant de divers 
ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ όŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ 
de détail, PME, Industrie, agriculture, culture). Entouré 
ŘŜ ŎŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΣ ƴƻǘǊŜ 
rôle de leader prend davantage son sens. Je les 
remercie de leur confiance et de leur appui. Je remercie 
ŀǳǎǎƛ ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŧŀƛǘ ŘǳǊŀƴǘ 
la dernière année et durant mon mandat. Une équipe 
unie au service de ses membres. 
 
Je vous remercie aussi, chers membres, de votre 
confiance en votre chambre de commerce. Je quitte la 
ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ŘŜƳŜǳǊŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ 
avons encore de grands mandats à accomplir et soyez 
assurés que nous travaillons avec vous et pour vous. 
 
 
 
François Gagné, Président 

MOTS DU PRÉSIDENT ET DE 

LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
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LA CHAMBRE EN CHIFFRES 

246 NOUVEAUX MEMBRES 

dans la dernière année 

25 AVANTAGES 
commerciaux pour le bénéfice de nos 

membres 

142 APPARITIONS 
médias pour défendre les intérêts des 

entrepreneurs 

39 ÉVÉNEMENTS 
diversifiés répondant aux besoins de nos 

membres 

LES BUREAUX DE LA 

CHAMBRE DE 

COMMERCE 

La Maison du commerce, 

propriété de votre Chambre, loge 

les bureaux de notre 

permanence, de différents 

partenaires culturels dont le 

Conseil Régional de la Culture, 

Objectif Scène et le Croissant 

culturel de la ville de Saguenay. 

 

 

 
663 PARTICIPANTS 

au Gala du Mérite Économique 2016 

4 REPRÉSENTATIONS 
dans les audiences du BAPE et  

du Sommet Économique 
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Votre chambre est fière de répondre aux plus hautes exigences de qualité de son 

milieu! 

Sur les 140 chambres de commerce au Québec, 18 sont accréditées et seulement 16 avec distinction, 

dont votre chambre de commerce. Pour obtenir son accréditation, une chambre de commerce doit 

satisfaire à de nombreuses exigences en matière de :  

¶ défense des intérêts de ses membres; 

¶ services offerts; 

¶ programmes offerts; 

¶ structure organisationnelle et administrative.  

 

[ΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ avec distinction est décernée à une chambre qui a répondu également à deux 

exigences supplémentaires : 

¶ des règles de gouvernance; 

¶ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŎƻǳǾǊŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 

 

Voici les sceaux qui certifient nos démarches de qualité. 

ACCRÉDITATIONS 
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[ŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ-Le Fjord accomplit sa mission grâce à ses membres 

ǉǳƛ ƭŀ ǎǳǇǇƻǊǘŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ Ŝǘ 

la Jeune Chambre ont accueilli 246 nouveaux membres. Pour la Chambre, ce taux demeure un record 

et correspond à une croissance marquée de notre organisme dans notre milieu. De plus, dans le cadre 

de la dernière planification stratégique, un des objectifs était de se donner les moyens pour augmenter 

ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƳŜƳōǊŜ Ł ƭŀ ŎƘŀƳōǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŀ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ 

un nouveau poste de développement du membership de la chambre. Quant au taux de renouvellement 

ŘŜǎ ŀŘƘŞǎƛƻƴǎΣ ƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ  ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ όнлмп-2015), se situant à -1,6% de 

différence.  [ΩŞŎŀǊǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǉǳΩƻƴǘ connu plusieurs 

secteurs, notamment la construction. Plusieurs entreprises ont dû se restructurer, voire même fermer 

leurs portes. 

En date du 30 avril 2016, les membres de la Chambre et Jeune Chambre de commerce se répartissent 

ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎΣ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ŝǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ 

les graphiques ci-dessous. 

 

 
Répartition des membres par ville 

NOS MEMBRES, DES 

PARTENAIRES ESSENTIELS! 
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[ŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŀ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŞŜǎ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ ŎŜƭǳƛ ǇƻǳǊ 

la mise en ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŎŜǎ ƎŜƴǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ 

que votre chambre rencontre plusieurs de ses objectifs et assure une offre de service complète à ses 

membres. 

Merci à toutes les personnes impliquées qui croient en la chambre et la fait évoluer par leur 

dévouement! 

 

 

ωRôle de veille économique sur les grands secteurs du territoire de la 
chambre;

ωAugmentation du membership de la Chambre de commerce et d'industrie 
Saguenay-Le Fjord sur tout le territoire.

Buts

ωSonder l'opinion des membres sur le rôle que joue la chambre de 
commerce dans son milieu et des résultats obtenus à ce jour;

ωPrendre connaissance des enjeux et des problématiques économiques par 
secteur (La Baie, Chicoutimi, Jonquière, MRC-du-Fjord)

ωFaire valoir auprès des élus, les attentes et les revendications du milieu des 
affaires;

ωSe positionner comme l'organisation qui représente le milieu des affaires 
sur le territoire du Saguenay et de la MRC-du-Fjord;

ωÊtre davantage présent sur le terrain et à l'écoute des problématiques et 
réalités vécues par nos membres.

Objectifs

ωResponsable Chambre de commerce (CCISF) : Frédéric Lebrun;

ωResponsable secteur La Baie : François-Michel Tremblay;

ωResponsable secteur Chicoutimi :  Danielle Boucher;

ωResponsable secteur Jonquière : Guy Bouchard;

ωResponsable secteur MRC-du-Fjord : Miville Tremblay.

Responsables 
et membres 
du comité

COMITÉ RELATION AVEC LES MEMBRES 

COMITÉS DE LA CHAMBRE 
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ωPlanification et organisation de l'événement annuel en concertation avec 
des gens issus du milieu des affaires, pour en assurer son succès.But

ωResponsables CCISF : Marie-Eve Bruneau et Marie-Josée Morency;

ωPrésidente du comité : Danièle Boucher (Banque Nationale);

ωMembres du comité : Sandra Brassard (Humanis/ Cégep de Chicoutimi), 
Francis Gauthier (Fonds de solidarité FTQ), Stéphane Riverin (Agence Polka), 
Sonia Simard (Éric Painchaud Architecte), François-Michel Tremblay 
(Mercerie Marcel Paré) et Louis Wauthier (Metteur en scène).

Responsables 
et membres 
du comité

ωPromotion du gala auprès des entreprises pour les inviter à déposer leur 
candidature, les accompagner et leur offrir le soutien technique dans le 
dépôt de leur candidature.

But

ωResponsable CCISF : Frédéric Lebrun;

ωPrésident du comité : Stéphane Riverin (Agence Polka);

ωMembres du comité : Célia McLean (MRC du Fjord-du-Saguenay), Éric 
Rousseau (Coopérative forestière Ferland-Boilleau), Guy Morin (Centre 
Local Emploi Jonquière), Jean Gosselin (Centre Local Emploi Chicoutimi), 
Christine Bouchard (SADC Fjord-du-Saguenay), Langis Lavoie (Centre de 
Transfert d'Entreprises du Québec), Audrey Coulombe (SERDEX 
International), Louis Dufour (Pro de la Copie et Jeune Chambre de 
commerce du Saguenay), Romain Cunat (Innovation 02).

Responsables 
et membres 
du comité

ωAnalyse des dossiers de candidatures, sélection des entreprises finalistes et 
lauréates honorées au Gala du Mérite Économique, selon des critères 
rigoureux.

But

ωResponsable CCISF : Frédéric Lebrun;

ωPrésident du comité : Hugo Gilbert (Intercar);

ωMembres du comité : Isabel Auclair (CREPAS), Nathalie Bergeron (Ministère 
de l'Économie- MESI), Élaine Lemire (Telus), Vincent Morin (UQAC), Olivier 
Riffon (UQAC), Nadine Brassard (SERDEX International), Marc-Antoine 
Tremblay (MRC du Fjord-du-Saguenay), Paul Riverin (Société des fabricants 
ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ Řǳ {[{WύΣ [ƛƭƛŀƴŜ {ŀǾŀǊŘ ό/ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Řǳ 
Saguenay).

Responsables 
et membres 
du comité

COMITÉ GALA DU MÉRITE ÉCONOMIQUE 2016 

COMITÉ MISE EN CANDIDATURES (GALA) 2016 

COMITÉ JURY (GALA) 2016 
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ωPlanification et organisation du Tournoi de Golf annuel de la Chambre de 
commerceBut

ωResponsable CCISF : Marie-Eve Bruneau;

ωPrésident du comité : Lieutenant-Colonel Simon Comtois (BFC Bagotville);

ωMembres du comité : Véronique Guérin (La Voie Maltée), Lucie Murray 
(L Traduction / Jeune Chambre de commerce), François Desgagné (CGI), 
Pierre-Luc Côté (Opti-Soins).

Responsables 
et membres 
du comité

[ΩŞŘƛǘƛƻƴ нлм6 Şǘŀƛǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ Luc Boivin de la Fromagerie Boivin. 

 

ωPlanification et organisation du Tournoi de Hockey annuel de la Chambre 
de commerceBut

ωResponsable CCISF : Marie-Eve Bruneau;

ωMembres du comité : Sébastien Renault (Solidarité Québec-Viet-Nam), 
Martin Tremblay (Événement 2M), Félix Tremblay (Chiasson Thomas Inc. et 
Jeune Chambre de commerce). 

Responsables 
et membres 
du comité

COMITÉ GOLF 

COMITÉ HOCKEY 



  

 

13 

RAPPORT ANNUEL 2015 - 2016 

  

ωÉvaluation des dossiers soumis selon des critères établis, dont la 
préoccupation de la qualité des projets et le potentiel des entrepreneurs.But

ωResponsable CCS : Frédéric Lebrun;

ωMembres du comité régional d'évaluation:

ωPrésident du comité: Éric Dufour (RCGT);

ωJacqueline Girard (SADC Haute-Côte-Nord);

ωCaroline Dubé (ID Manic);

ωStéphane Bergeron (MEIE);

ωYves Girard (Nutrinor);

ωFrançois Gagné (Métatube);

ωRichard Villeneuve (Caisse Desjardins Jonquière).

ωMembres du comité d'experts (accompagnement):

ωGeneviève Tremblay (Adecco) - Volet Ressources humaines;

ωGérald Rivard (Agence Polka) - Volet Marketing;

ωLuc Brassard (Messagerie du Fjord) - Volet Finances.

Responsable
s et 

membres du 
comité

Programme géré par la Chambre de commerce du Saguenay pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et la Côte-

Nord. Prêt sans intérêt ni garantie Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ όл Ł р ŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎύΦ 

COMITÉ PRÊT-À-ENTREPRENDRE 
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/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ ςLe Fjord (CCISF) a été très active 

en agissant directement dans sa mission qui est de regrouper et défendre les acteurs économiques 

régionaux dans différents enjeux qui les concernent. Ceci afin de favoriser le développement socio-

économique et environnemental du Saguenay et du Fjord.  

 

DOSSIERS ET INTERVENTIONS 

ÉCONOMIQUES 

 

142 APPARITIONS MÉDIAS

20 COMMUNIQUÉS

4 CONFÉRENCES DE PRESSE

3 DÉBATS DANS LES MÉDIAS

4 REPRÉSENTATIONS DANS DES AUDIENCES 
(BAPE, SOMMET ÉCONOMIQUE, ET AUTRES)

14 RENCONTRES DE DÉPUTÉS, MINISTRES, 
PERSONNES INFLUENTES POLITIQUEMENT
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ARIANNE PHOSPHATE 
Participation avec le Regroupement des Chambres de commerce du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
(RCCSLSJ) et la Fédération des Chambres de commerce du Québec (FCCQ) au BAPE du projet de la 
ƳƛƴŜ ŘΩŀǇŀǘƛǘŜ Řǳ [ŀŎ Ł tŀǳƭ ŘΩ!ǊƛŀƴƴŜ tƘƻǎǇƘŀǘŜΦ 9ƴ ƧǳƛƭƭŜǘΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŀ ǊŞƛǘŞǊŞ ǎƻƴ ŀǇǇǳƛ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘΦ 
9ƴ ƻŎǘƻōǊŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Řǳ .!t9 ǎƻƛǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ŞƳƛǎ ƭŜ ǎƻuhait que le 
promoteur obtienne son décret ministériel rapidement. 9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ƭŀ //L{C ǎΩŜǎǘ ǊŞƧƻǳƛŜ ŘŜ 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘŞŎǊŜǘΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ȅ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘΦ 

 
STRATÉGIE QUÉBÉCOISE 59 [Ω![¦aLbL¦a 
La CCISF a salué la nouvelle mesure de Québec pour sǘƛƳǳƭŜǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƛƴƛǳƳΦ 

 
MISE À JOUR ÉCONOMIQUE-QUÉBEC 
[ŀ //L{C ǎΩŜǎǘ ŘƛǘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ 
Leitao. 

 
MISE À JOUR ÉCONOMIQUE-CANADA 
En collaboration avec la FCCQ, la CCISF a rappelé ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 
ƳŀŎǊƻŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǇǊǳŘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŦƛŎƛǘǎ 
structurels. Il faut mieux dépenser pour relancer la croissance économique et la croissance des 
entreprises privées. 

 
CONFLIT CHEZ LES CONCESSIONNAIRES AUTOMOBILE 
[ŀ /ƘŀƳōǊŜ ŀ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ǘǊŝǎ ƘŜǳǊŜǳǎŜ Řǳ ŘŞƴƻǳŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛŦΦ 

 
PROJET DE TERMINAL DE GAZ NATUREL LIQUÉFL; 5Ω;b9wDL9 {!D¦9b!Y 
La Chambre participe activement au comité consultatif mis sur pieds par le promoteur. 

 

 

VOICI UN RÉSUMÉ DE DIFFÉRENTS SUJETS OU DOSSIERS QUI ONT ÉTÉ ABORDÉS AU 

COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE. 
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¢9ww!Lb ±!/!b¢ 59 [ΩUSINE DE PORT-ALFRED 
Ce terrain, par sa capacité à avoir des installations portuaires en eau profonde, est un avantage pour le 
développement économique du secteur de Port-Alfred. Il peut constituer un atout au développement du 
Nord et de la Stratégie Maritime proposée par le gouvernement. 

 
COREX 
9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ C//vΣ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜlle plateforme de maillage B2B. Ceci est pour 
faciliter et favoriser les échanges commerciaux entre le Québec et sept états du Nord-Est américain. 

 
INDUSTRIE FORESTIÈRE 
[ŀ //L{C ŀ ŞƳƛǎ ǳƴ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ǇƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŦƻǊŜǎǘƛŝǊŜ ǇƻǳǊ la région du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 
RIO TINTO-MOBILISATION ET CONDITIONS 
{ǳƛǘŜ ŀǳ ŎǊƛ Řǳ ŎǆǳǊ ƭŀƴŎŞ ǇŀǊ wƛƻ ¢ƛƴǘƻΣ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ 
pour la région. Il faut trouver des solutions et se tourner vers un avenir plus positif et construit en 
synergie. Dans un second temps, la CCISF avec le RCCSLSJ ont travaillé de pair avec Rio Tinto pour trouver 
des accommodements sur les termes et conditions pour alléger la pression financière sur les 
entrepreneurs. Une rencontre trimestrielle entre la compagnie et la CCISF a été mise en place, afin 
ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ 

 
ACHAT LOCAL 
[ŀ //L{C ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ǎǇŞŎƛŀƭ Řǳ tǊƻƎǊŝǎ 5ƛƳŀƴŎƘŜ ǇǊƾƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 
ƭΩŀŎƘŀǘ ƭƻŎŀl. 

 
BUDGET LEITAO 
Conjointement avec la FCCQ, la CCISF a accueilli favorablement le budget équilibré. Différentes mesures 
venaient appuyer le développement économique régional. 

 
SOMMET ÉCONOMIQUE RÉGIONAL-COMITÉ MINES ET MÉTAUX 
Suite au sommet économique régional de juin 2015, il y a eu 10 comités de formés dont celui de mines 
et métaux où le président de la CCISF en assure la coprésidence. 

 
STRATÉGIE MARITIME DU QUÉBEC 
[ŀ //L{C ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǇŀǊ ƭŀ C//v ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊoduire un document 
ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǊŜƳƛǎ ŀǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƳŀǊƛǘƛƳŜ 
du Québec. 
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Votre Chambre est très présente dans votre milieu! Elle participe à différents comités régionaux et conseils 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǳƛ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 

dernière année, elle a ainsi été impliquée dans plus de 20 organisations, pour représenter les membres et 

leurs intérêts auprès des différents comités et aider ces organisations Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛǎǎƛƻƴΦ 

±ƻƛŎƛ ŎŜǳȄ Řƻƴǘ ŜƭƭŜ ŀ ŀǇǇƻǊǘŞ ǳƴŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Chambre au cours de la dernière année : 

 

 
¶ Avantages Saguenay; 

¶ Coalition régionale; 

¶ Conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ aǳǎŞŜ Řǳ CƧƻǊŘΤ 

¶ Comité consultatif GNL Québec; 

¶ Comité de relation avec le milieu de Niobec; 

¶ /ƻƳƛǘŞ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩ!ǊƛŀƴƴŜ tƘƻǎǇƘŀǘŜΤ 

¶ Comité Entrepreneuriat (Sommet Économique); 

¶ Comité Mines et Métaux (Sommet Économique); 

¶ Conseil ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ±ƛƭƭŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ ό//¦ύΤ 

¶ /ƻƴǎŜƛƭ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ /ƘƛŎƻǳǘƛƳƛ ό//¦ύΤ 

¶ Conseil régional des partenaires du marché du travail (CRPMT); 

¶ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Fédération des Chambres de commerce du Québec (FCCQ); 

¶ Fondation communautaire du Saguenay-Lac-St-Jean; 

¶ Journées réseaux de la Fédération des Chambres de commerce du Québec; 

¶ Propulsion Carrière; 

¶ Pulperie de Chicoutimi; 

¶ Regroupement des Chambres de commerce du Saguenay-Lac-St-Jean; 

¶ Savoir Affaires; 

¶ ¢ŀōƭŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Řǳ {ŀƎǳŜƴŀȅ-Lac-St-Jean; 

¶ Table entrepreneuriale du Saguenay-Lac-St-Jean. 

 
 
 

IMPLICATIONS DANS LES 

COMITÉS RÉGIONAUX 

 

Sources photos : neomedia.com & mamrot.gouv.qc.ca 
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PRÊT À ENTREPRENDRE 

Depuis juin 2012, le programme Prêt à entreprendre permet de cibler et de soutenir les nouveaux 

entrepreneurs les plus prometteurs aux quatre coins du Québec. Le programme offre un 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ǇŀǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊşǘǎ ǎŀƴǎ ƛƴǘŞǊşǘ ƴƛ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘΩǳƴŜ 

valeur maximale de 30 000 $, jumelé à du mentorat et à un appui technique.  

La chambre administre le programme pour les territoires du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de la Côte-

Nord.  

En date du 30 avril 2016, 414 000$ ont été distribué à 16 entreprises. 

PROGRAMME DE FINANCEMENT 
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FORMATION LEED 

Ce projet, fait en collaboration avec Mastera et la 

SADC du Haut-Saguenay, propose une formation 

ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

LEED en lien avec le domaine de la construction, 

tels que les ingénieurs, architectes, gestionnaires 

de projets, entrepreneurs généraux, sous-

traitants et manufacturiers. 

Depuis 2014, la CCISF vous a offert en collaboration avec la SADC du Haut-Saguenay et le centre de 

formation Mastera du Cegep de Jonquière, une formation sur les bâtiments durables (LEED). 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŞǘƻŦŦŞŜǎ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘǊŀƛŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΣ ƭŀ 

/ƘŀƳōǊŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƻŦŦǊƛǊ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ όŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƴƻƴ-membres) des formations adaptées 

par des experts de leur région. 

Au cours de la dernière annéeΣ ŘŜǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ŎǊŞŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015, ont été poursuivies, 

ǎƻƛǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ [995 Ŝǘ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Ŝǘ /ŀǇƛǘŀƭ ƘǳƳŀƛƴΦ ¦ƴŜ оe a été créée en vue de répondre 

à un autre besoin : la formation en Gestion du changement.  

 

FORMATIONS 

 

La formation « Prenez le LEED® : associé écologique » donnera au participant les connaissances et les outils lui 

permettant de répondre aux demandes de projets visant la certification LEED® ainsi que tout autre type de 

projet lié au bâtiment durable. 

Au terme de la formation, ils seront en mesure : 

Á 5ΩşǘǊŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ 
Á De connaître le marché du développement durable actuel et les statistiques reliées 
Á 5Ŝ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŦŀŎŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ 
Á De démystifier les critères de la certification LEED® et ses procédures 
Á 5ΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦication 

LEED® 
Á 5ΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŀfiƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ōƛŜƴ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 

LEED® 
Á 5ΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘƛǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩ!ǎǎƻŎƛŞ ;ŎƻƭƻƎƛǉǳŜ [995ϯ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭŀ 
ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘ Ŝƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘǳǊŀōle « niveau 1 » et un avantage concurrentiel dans le 
marché 

 

Durée : 28 heures, incluant une journée de coaching et de révision de groupe 
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ACADÉMIE LEADERSHIP ET CAPITAL HUMAIN 

[ŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ-Le Fjord, en collaboration avec Alia Conseil ont 

offert ces formations de haut niveau aux gestionnaires du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Des dirigeants 

provenant de différents milieux organisationnels ont été regroupés sous une cohorte qui permettait 

les échanges fructueux entre les participants. Les formations étaient sous formes de séances 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ Ŏƻ-développement et de sessions de coaching individuel.  

[ΩŀŎŀŘŞƳƛŜ Ǿƛǎŀƛǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ǎŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ Ł ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜment 

commercial dans la région. 

Débuté par une première cohorte de 12 participants au printemps 2015 et une deuxième cohorte 

ŀ ŘŞōǳǘŞ Ł ƭΩŞǘŞ нлмр Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нлмсΦ {ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ Ǉrésente, il peut y 

ŀǾƻƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƘƻǊǘŜΦ LƴŦƻǊƳŜȊ-vous à vous Chambre!  

 


